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I. обшие положения

1. Настоящее положение определяет порядок организации отдыха и
оздоровления детей, находящихся в трулной жизненной ситуации в детском
оздоровительном лагере <Байлак .

2. .Щетский оздоровительный лагерь <Байлак> с круглосуточным
пребыванием детей на загородной стационарной базе Госуларственного
бюджетного учреждения Республики Тыва <республиканский центр
социальной подцержки семьи и детей> и является его структурным
подразделенИем, осуществляющим организацию отдыха и оздоровления детей.

3. Настоящее положение разработано на основании типового положения
о детских оздоровительных лагерях, разработанного Министерством
здравоохранения и социального развития Российской Федерачии, Закона
Республики Тыва от 31,01.2011 г. J\s 387 ВХ-1 <Об организации отдыха,
оздоровления и зашIтости детей в РТ>, Постановления Правительства РТ от
0,7.|2.2009 г. Ns 601 <О порядке организации о.гдыха и оздоровления детей в
РТ), Постановления Правительства РТ or. 03.05.20l1 г. Ns 2g2 кОб
утверждеЕии Правил организации отдыха и оздоровления детей в детских
оздоровительных лагерях, мероприятий и показателей ус.,rуг, оказываемых
учреждениями отдыха, оздоровления и занятости детей на территории
Республики Тыва>, Постановления Правительства РТ от 23.03.2015 г. Ns 1з7
<Об организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации, детей из многодетных и неполных семей за счет средств
местного бюджета РТ>, Санпин N9 2.4,4.З|55-JЗ <Санитарно-
эпидемиологи.Iеские требования к устройству, содержанию и организации
работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей>,
утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача
РФ оТ 27.12.201З г. Ns 75, Лагерь в своей деятельности руководс.гвуется
фелеральныМи законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Фелерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законамИ и нормативными правовыми актами Республики Тыва,
настоящим положениемJ решениями организатора лагеря.
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4. Основными целями деятельности лагеря являются обеспечение

развития, отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 15 лет.
5. Основными задачами лагеря являются:
- организация содержательного досуга детей;
- сохранение и укрепление здоровья детей;
- создание qеобходимых условий для лич}lостного, творческого] духовно-

нравственного развития детей, для занятий летей физической культурой и

спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и
природе, развитIIJI творческих способностей детей, организации общественно
полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового
образа жизни;

- организациrI условий размещеfiия детей, обеспечение их полноценньм
питанием и достаточным количеством питьевой воды;

- воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков
самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма;

- формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;
- привлечение детей к туристской, краеведческой, физкультурно-

спортивной деятельности,
6. Лагерь загородный, находится в пределах границ озера <Чагытай>

Тандинского района.

II. Организация деятельности лагеря

7. Щетский оздоровительньтй лагерь <Байлак> организован и принадлежит
ГБУ РТ <Республиканский центр социальной поддержки семьи и детей> (далее

Учрежление), подведомственному Агентству по делам семьи и детей
Республики Тыва, является структурным подразделением.

8. Лагерь создается, реорганизуется и ликвидируется Учреждением на

основании локаJIьных нормативных актов.
9, Финансово - хозяйственнуто деятельность лагеря осуществляет

Учреждение,
l0. Содержание работы лагеря: обеспечение жизнедеятельности .jIагеря,

создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников
лагеря, обеспечение оборудованием, инвентарем и другими необходимыми
принадлежностями, осуществляется Учреждением. Финансирование расходов
на содержание лагеря осуществляется в соответствии со сметой, утверждаемой
Учреждением в пределах средств, выделенных Еа содержание лагеря.

11. Режим работы лагеря: лагерь создается на период летних каникул
школьников по три сезона, длительность пребывания детей в лагере - 21 дней,

12, Организация питания детей в лагере возлагается на лагерь.
1З. Организация оказания медицинской помощи детям в лагере возлагается

на лагерь. Лагерем обеспечивается предоставление помещений с

соответств},ющими условиями для работы медицинских работников, а также

осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья

детей в лагере.
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14. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки
.{агеря определяются соответствующими требованиями и правилами пожарной
безопасности, а также санитарно-эпидемиологическими правилами. Без
санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии территории лагеря
санитарным правилам и заключения органа государственного пожарного
надзора открытие лагеря не допускается. Открытие лагеря и заезд детей
осуществляется при наJIичии медицинских документов о состоянии здоровья
детей и обслуживающего персонала лагеря, а также сведений об отсутствии их
контактов с инфекционными больными. Перел открытием "lагеря необходимо
своевременно организовать и провести противоклещев}то обработку и
мероприятиJI по борьбе с грызунами в целях профилактики клещевого
энцефа.чита и геморрагическоЙ лихорадки с почечным синдромом.

15. Программа деятельности лагеря, план воспитательной работьi с детьми,
распорядок днJ{, сроки проведения оздоровительных смен, штатное расписание
разрабатываются, определяются и утверждаются приказом Учреждения.

16. Руководитель Учреждения осуществляет контроль за целевым
использованием средств, выделяемьIх на содержание лагеря. Нача-чьник лагеря
после закрытия смены подводит итоги финансовой деятельности лагеря и
представляет в течение 10 дней отчет руководителю учреждения.

III. Комплектование лагеря и режим отдыха детей

17. В лагерь приЕимаются дети в возрасте от 7 до 15 лет при наJIичии
медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об
отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

18. В лагерь не моryт быть приняты дети с некоторыми отклонениJ{ми в

состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний,
вкJIюченные в общие медицинские противопоказания к Еаправлению детей в

оздоровительные )чреждениrL
19. Порядок приобретения и выдачи путевок, оплать1 путевок

осуществляется в соответствии с <Порядком приобретения и выдачи путевок,
оплаты путевок в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря),

утвержденном постановлением Правительства РТ от 07,12.2009 г. Jф 601 (О
порядке организации отдыха и оздоровления детей в РТ>, приказа Агентства по

делам семьи и детей РТ.
20. В лагере создаются отряды детей с r{етом возраста, интересов детей,

количество отрядов в лагере определяется педагогическим коллективом исходя
из их предельной наполняемости:

от б до 9 лет - не более 25 детей,
от 10 до 16 лет - Ее более З0 детей.

21. Режим дня: продолжительность ночного сна не менее 9 часов (для

детей от 7 до 10 лет не менее 10 часов), дневного сна (отлыха) - не менее 1,5

часов, питание детей не менее 5 раз (завтрак, обед, полдник, ужин, второй

ужин), проведение утренней зарядки, спортивных и культурно-массовых
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мероприJIтий, гигиеничеСких' оздоровительных и закаливающих (водных,'
воздушных) процедур, а также отдых и свободное время, Утренний подъем
детей проводится не ранее 8 часов. Для детей 15 лет и старше допускается
замена дневного сна на чтеЕие книг И настольные игры. Не рекомендуется
проводитЬ массовые физкультурные и спортивные мероприJIтия при
температуре окружающегО возд}ха выше *28 ОС, Физкультурные и спортивные
мероприятия организуются с }п{етом возраста, физической подготовленности и
здоровьЯ детей. В ежедневноМ режиме дюI должны проводиться закаJIивающие
процедуры. Закаливание должно включать зарядку, занятиlI физкультурой,
водные, воздушные и солнечные процедуры, При организации закатIивания
должньi быть реализованы основнь]е гигиенические принципы - постепенность,
систематичность, комплексность и учет индивидуа.чьных особенностей
ребенка, Утренняя зарядка проводится ежедневно на открытом воздухе. В
дождливую погоду утреннюю зарядку рекомендуется проводить в хорошо
проветриваемых помещениях. Продолжительность утренней зарядки - не менее
15 мин, Купание детей в открытых водоемах рекомендуется проводить в
солнечные и безветренные дни, при температуре воздуха не ниже +2з ос и
температуре воды не ниже *20 ос. Рекомендуемая продолжительность
непрерывного пребывания в воде в первые дни 2 - 5 минут с постепенным
увеличениеМ до 10 - 15 минут. Кугrание сразу после приема пищи (менее 30
минут) не рекомендуется. При организации купания детей присутствие
медицинского работника обязательно. Купание детей осуществляется в
специальнО отведенныХ и оборудованных местах, На берегу оборудуются
навесы от солнца и устанавливаются кабины для переодевания, туа.lеты,
встречи детей С посетителями, в том числе с законными представителями детей
проводятся в соответствии с установленным руководителем детского
оздоровителЬного лагерЯ расfiорядкоМ дня. Не допускается пребывание на
территории детского оздоровительного лагеря посетителей, в том числе
законных представителей детей вне специально установленных мест.

IV. Управление лагерем

22. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начаJIьник
лагеря, назначаемый приказом Учреждения.

23. Начальник лагеря:
осуществляет общее руководство деятельностью лагеря, координирует

деятельность структурных элементов смены, планирует, организует и
контролирует все направлениlI деятельности лагеря, отвечает за качество и
эффективность его работы, несет ответственность за жизнь и здоровье детей и
подростков, соблюдение санитарных правил, норм охраны труда, утвержлае-г
правила внутреннего распорядка лагеря, проводит инструктаж с персонацом по
технике безопасности, профилактике травматизма, составляет график выхода
на работу персонала, обеспечивает жизнедеятельность лагеря, требует от
персонала, rIащихся, их законных представите.пей соблюдения правил
внутреннего распорядка лагеря, организует рабоry по организации
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антитеррористической безопасности, охране жизни и здоровья детей и
персонала, ведет r{етную документацию, отчитывается о деятельЕости лагеря.

24. fuя организации процесса отдыха и оздоровления детей в лагере,

формируется педагогический коллектив и обслуживающий персонал.
Реализация содержательной части программы осуществляется педагогическим
коллективом. Старший воспитатель готовит программу, основное содержание
смены, подбирает и реа,тизует конкретЕые методики для осуществления
программы, ведет организационн}.ю и методическую работу с педагогическим
коллективом, организует и направляет работу органов детского
самоуправлениjI, несет юридическ}то ответственность за жизнь и здоровье
детеЙ. Отрядньiе воспитатели осуществляют жизнедеятельность своих отрядов,

руководствуясь программой смены, несут юридическую ответственность за
жизнь и здоровье детей. В качестве вожатых могут выступать студенты высших
и средних уrебных заведений. На отряд ставится по 1 вожатому. В KoHue
каждоЙ смены проводится педсовет по итогам работы педагогического
коллектива, на котором дается анализ эффективности работы лагеря,
заслушиваются и обсуждаются отчеты воспитателей и руководителей. По

результатам педсоветов принимаются административные решения,
корректируются задачи и содержание подпрограмм следуощих смен.

25, К педагогической деятельности в лагере допускаются лица, имеющие
высшее или среднее профессиональное образование, прошедшие курсы
повышения, обучающие тематические семинары, гигиеническое обучение по
СанПиНу. С целью повышения эффективности воспитате,чьной деятельности,
совершенствованиlI профессионального мастерства работников в Лагере могут
создаваться органы педагогического самоуправления (педагогический,
методический советы). В целях учета интересов детей по их желанию моryт
создаваться органы детского самоуправления.

2б. К работе в лагере моryт быть привлечены и откомандированы
сотрудники ГБУ РТ <Ресцентр соцподдержки) в качестве сезонного работника
без освобождении от основной работы.

V. Труловой коллектив лагеря

27. Трудовой коллектив лагеря составлJIют все работники, у]аств},iощие в

его деятельности на осЕове трудового договора (контракта). Прием работников
в лагерь осуществляется его начальником по согласованию с Учреждением в

порядке, установленном трудовым законодательством согласно штатного

расшисания, утвержденного Учреждением, При приеме на работу каждый

работник лагеря обязан пройти медицинское обследование согласно

установленному порядку, гигиеническую подготовку и быть привитым в

соответствии с национаJlьным календарем профилактических прививок, а также
по эпидемиологическим показаниям. Каждый работник должен иметь личную
медицинскую книжку установленного образца, которая хранится на рабочем
месте. К медицинской книжке работника предъявJшется документ об

образовании и, при необходимости, документ о прохождении соответствующих
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курсоВ (семинаров) по должносТи, которую он желает занять. Перед начачом
смены рабоТник в обязаТельноМ порядке должен ознакомиться с Правилами
пребывания в лагере, условиями труда, правилами внутреннего раслорядка
лагеря, должностными обязанностями. Не допускается прием на работу в
пищеблоК лиц беЗ прохождениlI курса гигиенического обуления u u"n.p.
госсанэпиднадзора и отметки об этом в медицинской книжке. При приеме на
работУ персона-,I лагеря проходит обязательный инструктаж по технике
безопасности, вопросам профилактики травматизма, предупреждения
несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдения санитарно-
гигиенических правил и правил пожарной безопасности. В лагере назначаются
лица, ответСтвенные за надлежащее состояние дел в этих вопросах. Все
работникИ лагеря В пределах возложенньж на них обязанностей несут
персональЕуЮ ответственнОсть за безопасностЬ жизни и здоровья детей и
подростков, !олжностные обязанностИ всего персонала лагеря разрабатывается
}lачаJIьником лагеря по согласованию с Учреждением. Продолжительность
рабочего дня и рабочей недели, времени отдыха для персонfu.Iа лагеря
устанавливается трудовым договором в соответствии с законодательством.
работники лагеря, функuиоrтирl.тощего сезонно, обеспечиваются бесплатно
проживанием и питанием с отнесением расходов по этим статьям на стоимость
детской путевки.

Vl. Имушrество и средства лагеря

28. За лагереМ в целяХ обеспечениЯ отдыха и оздоровлеЕия детей в
устаt{овленном порядке закреплены объекты права собственности (здания,
сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое
имуществО потребительСкого, социаJlЬного, культурного и иного назначения).

29. Здания и сооружения и Другое необходимое имущество лагеря
закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

30. Земельныйй расток лагеря закреплен за Учреждением на праве
постоянного (бессрочного) пользования.

3 1 . .ЩлЯ обеспечениЯ необходимыХ условий отдыха и оздоровления детей в
лагере должны соблюдаться следующие основные условия:

наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает
лагерь, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией;

условия размещениJI лагеря ;

укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их
квалификации;

техIiическое оснащение лагерЯ (оборулование, приборы, апlrаратура,
спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);

Е€l,.Iичие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.


